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"Trivsel pa arbetsplatsen”?

- Eng. "well-being at work” (v&lmdaende, vdlbefinnande i arbetet - har komponenter av
bdde arbetsglddje och arbetshdlsa)...
- MEN AVEN "job satisfaction” (= element av professionell fillfredsstallelse).

« Trivsel kan pdverkas av HRM och ledarskap, och har positiva konsekvenser for individens

(och i forldngningen organisationens) prestationsformaga.

Hur paverkas trivsel pa arbetsplatsen av sprak?




Sprak pa arbetsplatsen
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R6n om sprak pa arbetsplatsen med
implikationer for trivsel

Sprak &r makt >
vem maste
underkasta sig
eller forlorar
makie

Sprdk ér en grund for
identifikation, skapar
samhorighet. Blir
ndgon utanfore

Ju mer flytande
gemensamt sprdk,
desto mer
kommunikation och
kunskapsoverforing

Sprdk kan trigga
interna
klyvningar (eng.
faultlines)




Grdansgangare i nyckelroll

Gransgangare =
organisationsmedlemmar
vars langsiktiga engagemang
for att mojliggora viktiga
interaktioner ar erkant av
bade deras egen ingrupp
och relevanta utgrupper.




Grdansgangare i nyckelroll

Gransgangare ar enormt viktiga
organisationsmedlemmar som
ofta far mer information och
inflytande an deras formella
status (och 16n) skulle indikera
— och ofta ocksa mer jobb (t.ex.
informell dversattning). Hur ar
det med deras trivsel?
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